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PORTARIA N°1232/2022

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES,

Secretaria Municipal de Administracdo de Itajubé, estado de TALITA DE DELMASIYA T
- - - -~ ANTUNES:06574894689
Minas Girals, usando das atribuigdes delegadas Ap(_elo LIMA SILVA D BT, e
Decr_et_o n° 8342/2021, este amparado pela Lei Organica ANTUNES: 065 ki siommco,
Municipal, emseu art. 69, RESOLVE: ety Aritlonl e

7 4 89 46 89 SILVA ANTUNES:06574894689
Dados: 2022.11.07 15:02:12 -0300'

Art. 1°- Designar os servidores: LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES,
Secretaria Municipal de Administracdo; MONIQUE GREGORIO DA SILVA, Coordenador de Administracio de
Pessoal; DANIELA BARBOSARAMOS, Administradora; THAYSSA RODRIGUES PEDROSO, Coordenadora de
Informacdes Previdenciarias e Sociais; ANDRESA OLIVIA DO NASCIMENTO, Coordenador de Recursos
Humanos, e VALERIA APARECIDA DOS SANTOS, Coordenador do Departamento de Pessoal, todos efetivos,
sob a presidéncia do primeiro, para comporem a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho Funcional e
Estagio Probatdrio, conforme o Art. 47 da Lei Complementar n° 67 de 2011, exceto o pessoal do magistério que é
regido pela Lei Complementar n°® 010/02.

Art. 2°— Esta portaria revoga a de n°1002/2021 e entra em vigor na data de sua publicacéo.

Itajubd, 03 de novembro de 2022, 203°ano da fundagdo e 174° da elevagéo & Municipio.

LUCIMARA APARECIDA DA SILVA BORGES
Secretaria Municipal de Administracdo

TALITADE LIMA SILVA ANTUNES
Secretaria Municipal de Governo

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

JONAS HENRIQUE RODRIGUES
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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